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. Bolcsodére vonatkozo jogszabalyok, melyek figyelembevételével
késziilt az éves munkaterv:

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol

235/1997. (X11.17.) kormanyrendelet a gydamhatosagok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgélatok és a
személyes gondoskodast nyujto szervek €s személyek altal kezelt
személyes adatokrol

Az emberi er6forras minisztere a 6/2016. (I111.24.) EMMI rendelete a
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodeésiik
feltételeirdl szolo 15/1998.(1V.30.) NM rendelet modositasa
369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és haldzatok hatosagi
nyilvantartdsarol és ellendrzéseérdl

A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

9/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzo
személyek tovabbképzeésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

328/2011. (XI1.29.) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nya;td
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
igényléslikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

37/2014. (IV.30) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozas egészségligyi eldirasokrol



2. A bolcsddei csoport bemutatasa, helyzetelemzés

Bolcsddénk az 6voda székhelyével azonos telken, 6sszekotd folyosoval
hozzaépitetten lett kialakitva, 6nallo egységként miikodik.

A helyiségek kialakitasa a torvényi eldirasoknak megfelelden tortént, igy
jelenleg 14 férdhellyel, 1 csoporttal miikodiink.

A fenntarto, az Alapitd Okiratban rogzitetteknek megfelelden Rad Kozség
Onkormanyzata.

A bolcsddei nyitva tartast a fenntartd hatarozza meg, mely alkalmazkodik a
szllok igényeihez.

A gyermekeket napi 10.30 6rdban gondozzuk, neveljiik.
Nyitva tartas: 6.30 6ratol- 17.00 6raig

A bolcsddei felvételre 24 honapos kortdl van lehetdség, engedélyezett
féréhelyszam: 14 6

A gyermekek a modszertani alapelvek figyelembevételével szeptember elsejétol
folyamatosan fognak érkezni a bolcsddébe. A teljes feltdltottség decemberre
varhat6. Elsddleges felvételt a telepiilésiinkon €16 gyermekek nyertek.

A jogszabalyi el6irasok szerint elsObbséget €lveztek a dolgozo sziilok
gyermekei.

A 1étszam betdltése utan a gyermekek varolistara keriilnek, onnan valo
bekeriilés mérlegelés utan (a torvény altal leirtak alapjan torténhet). A
gyermekek nevelése 3 éves korig, illetve a nevelési év végéig torténik.

3. Személyi feltételek

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 1.sz.
melléklete hatarozza meg az alabbiak szerint:

- Intézményvezetd: 116
- Kisgyermekneveld: 2 {6
- Dajka: 1 {6

Minden bolcsddei dolgozo rendelkezik a megfeleld képesitéssel.



Név Munkakor Heti kotott munkaido
(ora)

Puporkéané Papp Intézményvezeto
Gabriella

Kisgyermekneveld 35
Mravikné Kerekes Kisgyermekneveld 35
Krisztina
Horhiné Dokndr Beatrix | Dajka 40

Munkarend
Nap/Név Mravikné Kerekes
Kisgyermeknevel6 Krisztina
35 ora Kisgyermeknevel6
35 ora
Hétfo 6.30-13.30/10.00-17.00 | 6.30-13.30/10.00-17.00
Kedd 6.30-13.30/10.00-17.00 | 6.30-13.30/10.00-17.00
Szerda 6.30-13.30/10.00-17.00 | 6.30-13.30/10.00-17.00
Csiitortok 6.30-13.30/10.00-17.00 | 6.30-13.30/10.00-17.00
Péntek 6.30-13.30/10.00-17.00 | 6.30-13.30/10.00-17.00
Nap/Név Horhiné Doknar Beatrix
Dajka
40 ora

Hétfo 8.00-16.00
Kedd 8.00-16.00
Szerda 8.00-16.00
Csiitortok 8.00-16.00
Péntek 8.00-16.00

A kisgyermeknevel6k hetenként valtott miiszakban dolgoznak.




4. Targyi feltételek:
Csoportszoba

A csoportszoba alapteriilete megfelel a kovetelményeknek, valamint a csoport
1étszamanak. A gyermekek ¢életkoranak, fejlettségének megfeleld butorzattal,
gondozasi eszkozokkel €s jatékokkal rendelkeziink. Elegendd hely all
rendelkezésre a nagy mozgasos tevékenységekhez €s a tobbi jatékokhoz. A
gyermekeknek sajat helyiik van az asztalnal étkezéskor, illetve allando6 agyazasi
helyet biztositunk nyugodt alvas lehetdségének megteremtéséhez, igy a targyi
allandosag elve is megvalosul. A csoportszobdban pihend kuckd van kialakitva,
a parnak, puha textil jatékok nyugtat6 hatdsuak lehetnek a gyermekek szdmara.

Jatékkészlet

A jatékkészlet kapcsan biztonsagi, egészségligyi, illetve pedagdgiai szempontok
is figyelembe lettek véve. Minden tevékenységformahoz rendelkeziink
jatékkészlettel, jellemzden konstrualo, szerepjatékhoz kapcsolddo, logikai
készséget fejlesztd, alkotd, illetve mozgasfejlesztd jatékokkal vagyunk
felszerelve, melyek mindsége megfeleld, kivalo.

A kiilonb6z6 nemek kozti kiilonbségnek megfeleléen van a jatékkészlet
kialakitva. A jatékok biztonsadgos hasznalatara, valamint a tisztan tartasara
kiilonds gondot forditunk.

Fiirdoszoba

A flirdészoba kozvetleniil a csoportszobahoz kapcsolodik. A gyermekek
gondozasat ¢és onallosodasat segitd berendezési targyak a gyermekek méretéhez
igazitottak és megfelelden felszereltek.

Gyermekoltozo

A gyermekek valto és otthoni ruhdinak jellel ellatott bolcsddet
oltozdészekrényeket biztositunk. A torvényes képviselOk szamara a varakozas
feltételeit az 6ltozOben tessziik lehetdveé. A torvényes képviselok szamara a
faligysagon talalhatdak a tijékoztatés jellegli informaciok.

Babakocsitarolo

Ebben a helységben lehetdség adodik a babakocsival érkezOknek, az eszkozok
haza menetelig torténd tarolasara.



Jatszoudvar

A jatszokertben biztositott a gyermekek szabad levegdn torténd jatéklehetdsege.
Teriilete, arnyékolasa megfeleld a gyermekek szabad levegdn torténd jatékahoz.
Fiivesitett €s szilard burkolatll részek egyarant megtalalhatoak. A homokozast
mobil eszk6zok biztositjak. A nyari melegben a hiis6lést parakapuval oldjuk
meg.

Novényzet: fas, fiives tertiletek.

Kerités: szabvany- eldirasnak megfelel, Gjonnan épitett. Az udvaron mobil jaték
eszk0zOok talalhatoak, telepitett eszkoz vasarlasa folyamatban van.

5. Helyettesitési terv:

Szabadsag €s betegség esetén a munkarend valtozik. Hidnyzas esetén a
bolcsddei gyakorlattal rendelkezé 6vond, pedagogiai asszisztens €s az dvodai
dajkak segitik a kisgyermeknevel6k munkajat.

6. Nevelési- gondozasi év célja:

- abolcsddei nevelés- gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintli
megvalositasa a helyi sajatossagok figyelembevételével,

- szakmai értékek megdrzése €s tovabbadasa,

- akialakult j6 gyakorlatok megerdsitése,

- 1) mddszerek ¢€s tevékenységek bevezetése,

- adolgozok és a sziil6k neveld1 szemléletének formalasa,

- kapcsolatépités €és halozat fejlesztés,

7. A nevelési év kiemelt célja:

Egészségnevelés, biztositjuk a biztonsagos, balesetmentes, egészséges kornyezet
feltételeit.

Feladat Felelos Hatarido

Balesetvédelem: a Kisgyermekneveldk folyamatos
gyermek lelki és értelmi
fejlesztésén tul, figyelni




kell a testi épségének
megorzesere.

Fokozott figyelem a Intézményvezeto, folyamatos
gyermekvédelmi Kisgyermekneveldk
feladatokra, a
gyermekvédelmi
jelzérendszer hatékony
mikodtetése.

Taplalkozasi szokasok Kisgyermeknevel 0k folyamatos
megismertetése,
elsajatitasa.

Beszédinditas, Kisgyermekneveldk folyamatos
szokincsbovités
eldsegitése egyénileg
mondokakkal, énekekkel,
mesékkel.

A csaladdal Kisgyermeknevel 0k folyamatos
egyiittmiikodve az
érzelmi- és értelmi
fejlesztés/ nevelés,
szocializacio biztositasa.

8. A nevelési- gondozasi év tervezett feladatai:

A kisgyermekek nevelését igyeksziink szinvonalasan teljesiteni, segitve a sziilok
visszatérését a munka vilagéba.

9. A Bolcsdde kiemelt feladata a 2021/2022- es nevelési évben:

- acsaladok tdmogatasa, erdsségeikre épitve a sziiléi kompetencia
fejlesztése

- amegismerési folyamatok fejlddésének segitése

- belsd és kiils6 kapcsolatok erdsitése

A kisgyermekek adminisztracios feladatai napi szinten torténnek.

A KENYSZI informacids rendszerben a bent 1évd és hianyz6 gyermekekrdl
naponta torténik jelentés.

Munkatérsi értekezletek rendje:

Evenként 3-4 alkalommal az intézmény 6sszes dolgozojaval kdzosen torténik.




10. Az intézményvezeto feladatai:

- A bolcsdde vezetdje egy személyben felelds az intézmény miikodéséért.

- Gondoskodik a dolgozok oktatasi és tovabbképzési tervének
elkészitésérdl és végrehajtasarol.

- Elkésziti a dolgozok munkarendjét és munkaidd beosztasukat.

- Elkeésziti az éves €s soron kiviil kért jelentéseket.

- Elkésziti az éves szabadsagolas litemtervét, engedélyezi a tavollétet, a
nyilvantartast vezeti. Megszervezi a dolgozok balesetvédelmi és
tlizvédelmi oktatdsat, ezzel kapcsolatos nyilvantartasokat vezeti.

- Vezeti az el6irt nyilvantartasokat, elkésziti a napi létszamjelentést,
étkezést jelenti.

- Osszehangolja, iranyitja és ellendrzi a kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozo
dolgozok munkéjat.

- Folyamatossagra torekszik 6voda- bolcsdde kapcsolataban.

- Szervezi ¢s levezeti a munkatarsi értekezleteket €s sziildi értekezleteket.

- Ellatja az intézmény képviseletét a felettes szervek, €s a tarsszervek
iranyaban.

- Elkésziti az intézmény SZMSZ-t és egyéb dokumentumait, szabalyzatait.

11. Programok, sziilocsoportos beszélgetések:

A bolcsddében a nevelési €v soran kiilonbozd rendezvényeket szerveziink,
1dépontjai mindenki szdmara ismertek. Faliijsagon, az tizend flizetben hivjuk fel
a sziilok figyelmét a programokra.

A programok lebonyolitdsahoz elegendd 1d6t, eszkozt és helyet biztositunk. A
programok gyakorisdgukban, t¢émdjukban a helyi adottsagokhoz, igényekhez,
sziikségletekhez igazodnak.

Sziiléket bevonjuk a kozos programok szervezésébe, megvaldsitasaba. A csalad-
bolcsdde programokkal a csaldd minél szélesebb rétegét szolitjuk meg. Belsd
tinnepeink €s programjaink hasonloak az évodaéval, de nem mindegyik k6zos.

Programterv

Hénap Program/ jeles nap

Szeptember Beszoktatas kezdete

Oktéber Sziiret

November November vége Adventi késziilodés
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December Mikulés
Ko6z06s kardcsony délelott a sziilokkel
Januar
Februar Farsang
Marcius Marcius 15.-e
Aprilis Husvét
M3ijus Madarak, fak napja
Gyermeknap
Junius Buicstuzsonna

A sziil6csoportos beszélgetések tervezett iddpontjai:

1. Idépont: 2021. augusztus
Téma: Uj gyermekek sziileinek megismerése, a bolcsédei élet bemutatasa,
elvarasrendszer, érdekképviselet megvalasztasa, csaladlatogatas
megbesz¢lése
Felel6s: Kisgyermekneveldk

2. Id6épont: 2021.0ktober, november eleje
Téma: beszoktatas tapasztalatai
Felel6s: Kisgyermekneveldk

3. Id6pont: 2022. februar vége, marcius eleje
Téma: Az elmult idészak értékelése, tovabbi programok megbeszélése
Felel6s: Kisgyermekneveldk

12.Kapcsolattartas modja, formai:

A bolcsédében a sziilokkel valo beszélgetés a napirend részét képezi,
fogaddorara kérés alapjan keriil sor. A kapcsolattartas masik modja az iizend
fiizet, ahol a gyermekek fejlodésérdl és az esetleg észlelt problémakrol
feljegyzések késziilnek a sziilok felé. Sziildcsoportos beszélgetések keretében a
sziilOk eldzetes kérése alapjan bizonyos témakban szakember eléadasat
biztositjuk legalabb 1 alkalommal.

13.Belso6 ellenorzés, ellenorzési feladatok:

Ellendrzési feladatok elvégzése a vezetd kotelessége.
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Kisgyermeknevel6k szakmai munkajanak ellendrzése:

- gyermekcsoport latogatasa

- folyamatos napirend ellendrzése

- tevékenység kezdeményezések ellendrzése

- gondozasi miveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése
- ellatas nyujtadsanak szakszerli dokumentalasa

Dokumentacio ellenOrzése:

MegnevezeEs Hatarido FelelOs
Beszoktatasi terv Szeptember 2. Kisgyermekneveldk
készitése

Csaladlatogatasrol, Folyamatos Kisgyermekneveldk

beszoktatasrol feljegyzés
készitése a torzslapba,
lizend flizetbe.

Fejlddési napld vezetése

Igazolasok ellendrzése Folyamatos Kisgyermeknevel 0k

Csoportnaplo, napi napi rendszerességgel Kisgyermekneveldk
megfigyelések vezetése

A kisgyermeknevel6k tobbszor irnak fontosabb informéciokat a sziilok szaméara
az lizend fiizetbe. Havonta a térzslapban, az {izend fiizetben, a fejlodési
napléban heti szinten (2-3 év kozott negyedévente) a gyermek fejlodésérol
irasos feljegyzés késziil.

Egyéni megbizatasok ellendrzése

MegnevezeEs Hatarido FelelOs

Nevelési,- sziiloi Ertekezlet utani egy Kisgyermekneveldk,
értekezlet, sziil6i forum | héten beliil Sziildi Erdekképviseleti
jegyzokonyvének Foérum Tagjai

vezetése
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Eszkoz, dekoracio €s ajandék készitése, ellendrzése

MegnevezeEs FelelOs Hatarido
Sziiletésnapi ajandék Kisgyermeknevelok, 2021. szeptember
készitése, jelek dajka
Teremdekoracio Kisgyermekneveldk, Evszakoknak és

dajka iinnepeknek megfelelden
Tevékenységekhez Kisgyermekneveldk, Havonkénti ellendrzés
kiegészitd eszkozok dajka
készitése

14. A bolcsode kapcsolatrendszere és a kapcsolodo tervezett feladatok:

A bolcséde kapcsolatrendszere hasonld az 6vodaéhoz. A gyermekek életkorabol
fakadoan, nem tudnak részt venni versenyeken, kiilsé eléadasokon.

e Elsddleges és legfontosabb kapcsolat a csalad, a gyermekek fejlodése
érdekében ez mindennapos €s folyamatos. Az évoda épiilete is lehetéveé
teszi a szoros kapcsolattartast.

e A bolcsdde és 0voda eredményesen miikodik egyiitt. K6zos programok és
latogatasok segitik a bolcsdde- 6voda dtmenetet. Ebbdl fakaddan fontos,
hogy a pedagogusok részérdl is legyen visszajelzés a bolcsdde iranyaba,
kolcsonds megbeszélések, tapasztalatesere.

Kiils6 kapcsolattartas:

- Védonod a tisztasagi szliréseket rendszeresen végzi.

- A Kozségi Onkormanyzattal, Képviseld testiilet tagjaival, Polgarmesteri
Hivatal dolgozoival jo kapcsolatot apolunk.

- Bolesddék Egyestiletével, Tertileti képviseldvel folyamatos kapcsolatban
vagyunk.

- Gyermekjoléti Szolgalat,

- Csaladsegité Kozpont,

- Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat,

- Gyamhatoésag,

- Tanulasi képességeket vizsgald Szakértdi €és Rehabilitacios Bizottsag
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15. Elelmezéshez kapcsolodé feladatok:

A HACKCEP eldirasainak megfeleléen végezziik az étkeztetést és a hozza
tartoz6 adminisztraciot.

A HACCP rendszer megfeleléen miikodtetett, dokumentalt és
felilvizsgalt, szabalyait betartva torténik az ¢lelmiszerek tarolasa, és
felhasznalasa.

F6zO0konyhaval rendelkeziink, az ételek helyben késziilnek.

A bolcs6dében a gyermekeknek kiilon étlap, €s kiilon ételkészités szerint
torténik a fozés.

Az étrend figyelembe veszi a korosztaly €lelmezési nyersanyagnormait, 4-
szeri étkezést biztositunk (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna). Az étrend
valtozatos, idényszert, téli honapokban is friss alapanyagokbol, illetve
zo6ldségekbdl készitik el az ételt, izében dsszehangoltan.

A gyermekek egészséges fejlodése érdekében, kevesebb finomitottcukrot
tartalmaznak az ételek és a tejes folyadékok, ennek ellenére joizi,
mindségileg és mennyiségileg is megfeleld taplalékot biztositanak a
gyermekek szamara.

Az ételeket a kisgyermeknevelOk is megkdstoljak, mieldtt a
gyermekeknek felkinaljak, igy egyben ellendrzik a mindséget és
hémérsékletét, illetve példat mutatva kedvet kaphatnak a gyermekek az
étel elfogyasztasahoz.

A folyadékpotlas az egész nap folyaman biztositott.
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A munkatervet a neveldtestiilet 2021.......... neveldtestiileti ilésén
egybehangzoan elfogadta, a 2021/2022-es nevelési évben az éves munkatervben
foglaltak alapjan dolgozik.

Tisztelettel kérem Lieszkovszki Gabor Polgarmester Ur és a Képvisel6testiilet
tdmogatasat, az éves munkaterv jovahagyasat.

2021.09.01.

Puporkéané Papp Gabriella

Intézmenyvezetd

Neveldtestiileti elfogadas:

Kisgyermekneveld Kisgyermekneveld

Véleménynyilvanito:

Erdekképviseleti Forum Elndke
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A bolcséde 2021/2022. évre sz616 munkaterve azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbdl a Fenntartora tobbletkotelezettség nem harul

a Fenntart6 EGYETERTESET MEGADTA a .......... /2021(......) szdmu
hatarozataval.

Lieszkovszki Gabor

Fenntart6 képviseletében

A bolcsode 2021/2022. évre sz0ld munkatervét dontési hataskorében
JOVAHAGYTA Puporkané Papp Gabriella Intézményvezetd.

Kelt: oo,

Puporkéané Papp Gabriella

Intézményvezeto

A dokumentum jellege: nyilvanos
Megtalalhat6 a Rad Kozség honlapjan, Intézményvezetdi Irodaban

Hatélyos: a kihirdetés napjatol

Réad, 2021.09.01.
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